
 

 

 

ANGELI DEL BELLO MILANO OdV ETS 

 

Relazione di Missione  

al bilancio chiuso il 31/12/2024 

 

Premesse 

Informazioni generali 

Angeli del Bello Milano è una Organizzazione di Volontariato costituitasi in data 14 luglio 2022 

ed iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) a far data dal 10 novembre 

2022 ed è soggetto iscritto in modo permanente fra gli Enti che possono beneficiare della 

destinazione della contribuzione del 5 x 1000. 

Il presente bilancio è relativo al terzo esercizio di attività ed è stato redatto secondo i modelli di 

cui al D.M. n. 39/2020 previsti per gli ETS considerati nella loro accezione più generale. 

L’articolo 13 del d.lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo settore) impone agli enti del Terzo settore 
di redigere il bilancio di esercizio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e 

dalla relazione di missione; coerentemente con il principio direttivo contenuto nella legge delega 

n. 106/2016. 

Per cui, si è provveduto a redigere il presente bilancio d’esercizio costituito dallo stato 
patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, come previsto dall’articolo 
13, commi 1 e 2, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, che disciplina il Codice del Terzo 

Settore (CTS), e del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 

Inquadramento giuridico 

Dal punto di vista civilistico l’Ente è un’Organizzazione di Volontariato, costituitasi con atto del 

notaio Francesco De Rosa, iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, repertorio n. 4586 raccolta 

n. 3078, iscritta al RUNTS nella sezione Organizzazioni di Volontariato, a seguito di istanza 

accolta con effetto 10 novembre 2022. L’Ente ha durata a tempo indeterminato ed è soggetto che 
non ha scopo di lucro e svolge in via principale e prevalentemente in favore di terzi delle attività 

generali di cui all’art. 5 comma 1 del CTS, avvalendosi in modo prevalente dell’attività di 
volontariato dei propri associati. 
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Carta d’identità dell’Ente 

Di seguito viene presentata la carta d’identità dell’Ente al 31 dicembre 2024. 

 

Denominazione Angeli del Bello Milano OdV ETS 

Indirizzo sede legale Via privata Autari 27 – 20143 Milano 

Sito internet www.angelidelbellomilano.org 

Forma giuridica  Organizzazione di volontariato 

Tipologia Senza scopo di lucro 

Data di costituzione 14 luglio 2022 

Codice Fiscale 97929500151 

Codice Ateco 94.99.90 

Posta elettronica certificata angelidelbellomilano@pec.it 

Lo scopo dell’Ente  

L’Ente si propone di perseguire finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale in particolare: il 

miglioramento della qualità e del decoro urbano dell'area Lombarda nell'ambito della tutela 

dell'ambiente, attraverso azioni volte alla riduzione del degrado e all'innalzamento del senso civico 

dei cittadini e dei frequentatori delle aree interessate nel rispetto dell'ordinamento e delle norme di 

legge in un percorso condiviso con i Cittadini, Comune, Sovrintendenza, Forza dell'Ordine, Scuole 

e altri soggetti.  

L'Ente può svolgere in via principale e, prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attività di 

interesse generale, di cui all'art. 5 comma 1 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo 

prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati:  

• educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 

53, e successive modificazioni, nonché' le attività culturali di interesse sociale con finalità 

educativa (lettera d);  

• organizzazione e promozione di interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al 

miglioramento delle condizioni dell'ambiente (parchi e giardini) e all'utilizzazione accorta 

e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di 

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali 

e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (lettera e);  

• interventi di tutela promozione e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, 

ivi inclusi i beni di interesse storico e artistico, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 

2004, n. 42, e successive modificazioni (lettera f);  

• Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 

ivi incluse attività anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica 

del volontariato e delle attività di interesse generale (lettera i);  

• Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori 
e delle persone di cui all’articolo 2 comma 4 del decreto legislativo recante revisione della 
disciplina in materia di impresa sociale di cui all’articolo 1 comma 2 lettera c della legge 

6 giugno 2016 nr. 106 (lettera p).  

http://www.angelidelbellomilano.org/
mailto:angelidelbellomilano@pec.it
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L'associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e compatibilmente con le attività di 

interesse generale elencate, potrà svolgere le seguenti attività specifiche:  

1. Ripulitura delle facciate esterne di edifici pubblici e privati per la rimozione di imbrattature 

e graffiti; pulizia del verde urbano.  

2. Attività educativa e di sensibilizzazione nei riguardi nella tematica del decoro urbano e del 

senso civico.  

3. Contribuire alla formazione di specifiche professionalità, o alla riqualificazione 

professionale, anche attraverso progetti comuni con enti formativi ed istituzioni culturali 

locali, nazionali ed estere.  

4. Riscoprire attraverso qualificate iniziative la memoria storica delle città e dei paesi 

lombardi. 

5. Ogni altra attività compatibile e coerente con le attività di interesse generale come sopra 

individuate.  

 

Regime fiscale adottato 

Dal punto di vista fiscale l’Ente è soggetto alla disciplina della normativa sugli Enti del Terzo 

settore. 

 

Base sociale e struttura organizzativa  

Al 31 dicembre 2024, agli 11 fondatori si sono affiancati circa 150 associati, con una ulteriore 

crescita rispetto al 2023. 

Governance e strategie 

L’Ente è amministrato da un Consiglio Direttivo nominato in sede di costituzione e 

successivamente ampliato nella sua composizione, i cui membri sono: 

Nome Cognome Carica Data di nascita 

Simone Lunghi Presidente 28/06/1971 

Roberto De Micco Vicepresidente 13/09/1942 

Sonia Mangione Segretario - Tesoriere 29/02/1976 

Roberto Luigi Binaghi Consigliere 25/08/1965 

Benedetta Gaia Cosmi Consigliere 09/09/1983 

Matteo De Paolis Consigliere 28/11/1980 

Federica Gamba Consigliere 11/12/1971 
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Andrea Jarach Consigliere 20/04/1956 

Alessandro  Martello Consigliere 03/11/1970 

Marco Giuseppe Zanobio Consigliere 20/03/1964 

Il Consiglio Direttivo resterà in carica per quattro anni dalla nomina e andrà a scadere con 

l’approvazione del bilancio riferito al periodo 1.1-31.12.2025. 

Lo statuto prevede che il Consiglio Direttivo è l’organo esecutivo dell’Ente. 

 

Attività svolta 

Nel corso del 2024, l’Ente ha proseguito la propria attività sui tre principali ambiti di intervento. 

In primo luogo, in linea con lo spirito “Difendere e diffondere il bello”, che anima l’Ente, è stata 

rafforzata la rete cittadina dei Gruppi presenti sul territorio milanese. Attualmente l’Ente si avvale 
della collaborazione di 14 gruppi di volontari, ai quali si affiancano 10 comitati cittadini, che hanno 

permesso nel corso del 2024 di avere una continua presenza a livello cittadino, con eventi 

settimanali finalizzati alla pulizia di aree verdi e alla raccolta di piccoli rifiuti. Tale attività è resa 

possibile grazie al supporto tecnico di AMSA, che condivide appieno la progettualità dell’Ente. 

Il secondo ambito di intervento è il progetto “Quelli del Bello”, nato nel 2023, grazie alla 
collaborazione con l’Ufficio Inter distrettuale per la Esecuzione Penale Esterna - Lombardia, alla 

convenzione con il Tribunale di Milano e la collaborazione tecnica di AMSA, finalizzato a 

consentire a Persone messe alla prova (MAP) di ottenere l’estinzione del reato, attraverso lo 

svolgimento di lavori di pubblica utilità (LPU). Nel corso dell’esercizio il progetto è 
continuamente cresciuto fino ad arrivare ai seguenti risultati alla data di compilazione di questo 

bilancio in maggio 2025: 32 persone in attività sul campo, 59 persone accettate e in attesa di 

assegnazione sul campo, 35 persone che già hanno concluso il ciclo di sessioni ordinate dalla 

Autorità Giudiziaria. Tale attività è stata oggetto di presentazione all’evento “Angeli in Prova - 

Realizzare e diffondere una giustizia di comunità” organizzato dall’ente in collaborazione con il 
Polo Universitario e Penitenziario della Università Bicocca, l’Ufficio Inter distrettuale per la 

Esecuzione Penale Esterna (UIEPE - Lombardia) del Ministero Giustizia e AMSA. 

Si è avviato altresì il progetto “Angeli Sospesi”, finalizzato a trasformare i periodi di sospensione 
scolastica in attività socialmente utili. Attualmente due sono gli Istituti scolastici che hanno 

sottoscritto un accordo con l’Ente e significativo è stato il coinvolgimento degli Studenti con ore 

di sospensione, trasformate in attività socialmente utili. 

Rilevante è altresì la presenza dell’Ente sui social e sul lato della comunicazione in senso lato. 
Attualmente oltre 7.500 sono i follower di Angeli del Bello Milano sui social Instagram e 

Facebook. Molteplici sono state le presenze su organi di stampa nonché in trasmissioni televisive. 

L’Ente ha partecipato altresì a eventi cittadini quali la Milano Green Week. 
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Sezione I – Criteri di formazione del bilancio 

Principi di Redazione 

 

  

Il Bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2024, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto 

Gestionale e Relazione di Missione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili 

regolarmente tenute ed è stato redatto in ossequio alle disposizioni generali, ai principi generali di 

bilancio e ai criteri di valutazione di cui agli artt. 2423, 2423-bis e 2326 del Codice Civile, nonché 

ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza di scopo di lucro e con le finalità 
solidaristiche e di utilità sociale degli enti del Terzo Settore. 

 

Il Bilancio è stato redatto pertanto nel rispetto dei principi di chiarezza, veridicità e correttezza e 

del principio generale della rilevanza. Un dato o informazione è considerato rilevante quando la 

sua omissione o errata indicazione potrebbe influenzare le decisioni prese dai destinatari 

dell’informazione di bilancio. 
Il Bilancio è stato predisposto nel presupposto della continuità aziendale. 

 

Criteri di valutazione 

 

Per la redazione del presente documento vengono osservati le disposizioni generali previste dal 

Codice Civile e dalle regole di valutazione e rilevazione dei principi contabili nazionali (OIC), in 

particolare in riferimento a quanto previsto dal Principio Contabile OIC 35 “Principio Contabile 
ETS”. In considerazione dell’aspetto dimensionale dell’Ente si è proceduto alla redazione del 
bilancio secondo il cosiddetto principio di cassa, con la precisazione che si è provveduto allo 

stanziamento dei soli costi di competenza dell’esercizio 2024, la cui manifestazione numeraria ha 
avuto effetto nell’esercizio 2025 e delle conseguenti relative posizioni di debito. 

 

I criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio risultano i seguenti e non si sono 

modificati rispetto all’esercizio precedente. Si è proceduto, ove significativo, al raffronto con le 

evidenze dell’esercizio precedente, ancorché i due esercizi abbiano durata differente fra loro. 

Immobilizzazioni 
Le immobilizzazioni sono iscritte al costo di acquisto, rettificato per effetto 

degli ammortamenti di competenza. I beni di modico valore sono iscritti 

direttamente a conto economico. 

Disponibilità Liquide 
Nella voce trovano allocazione le disponibilità liquide e le giacenze monetarie 

risultanti dai conti intrattenuti dall’Ente con istituti di credito, tutti espressi al 

loro valore nominale. 

Trattamento Fine 

Rapporto 

La presente voce accoglie la componente di costo di competenza del periodo 

in esame, relativa all’indennità di trattamento dei lavoratori dipendenti 

dell’Ente. 

Debiti 
Sono rilevati al loro valore nominale e si riferiscono alla posizione nei 

confronti del personale dipendente, per retribuzioni del mese di dicembre, 

liquidati nel mese di gennaio, nonché ai contributi maturati sulle retribuzioni 

sempre per il periodo di dicembre e versati a gennaio 2025. 

Proventi e Costi 
I proventi per prestazioni di servizi sono riconosciuti sulla base dell'avvenuta 

prestazione e in accordo con i relativi contratti. 

Le erogazioni liberali vengono contabilizzate al momento dell’effettivo 
incasso. 
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I costi sono contabilizzati con il principio della cassa, con la precisazione - per 

il costo del lavoro - dell’intervenuto stanziamento del costo di competenza del 
periodo in esame. 

I proventi e gli oneri di natura finanziaria vengono rilevati in base al principio 

della cassa. 

Ammortamenti 
Sono iscritti a conto economico al fine di tenere conto del deterioramento del 

bene, in seguito al suo utilizzo. In tale voce sono altresì ricompresi il costo dei 

beni di modico valore (intesi come di valore inferiore a euro 516). 

Imposte dell’esercizio 
Le imposte sul reddito dell'esercizio sono determinate in applicazione delle 

norme di legge vigenti e sulla base della stima del reddito imponibile. 

Sezione II – Note al bilancio 

STATO PATRIMONIALE ATTIVO 

B) Immobilizzazioni 

II. Immobilizzazioni materiali 

Sono accolte in questa voce alcune attrezzature di cui si è dotato l’Ente per l’esercizio della propria 
attività. 

 

 

 

Immobilizzazioni Materiali

Valore di inizio esercizio Attrezzature Beni inf. 516 Totale

Costo 0 0 0

Contributi ricevuti 0

Rivalutazioni 0

Fondo ammortamento 0 0 0

Svalutazioni 0

Valore di bilancio al 31/12/2023 0 0 0

Variazioni nell'esercizio 0

Incrementi per acquisizione 2.096 1.075 3.171

Alienazioni e dismissioni 0

Ammortamento dell'esercizio (210) (1.075) (1.284)

Totale variazioni 1.886 0 1.886

Valore di fine esercizio 0

Costo 2.096 1.075 3.171

Contributi ricevuti 0

Rivalutazioni 0

Fondo ammortamento (210) (1.075) (1.284)

Svalutazioni 0

Valore di bilancio al 31/12/2024 1.886 0 1.886
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C) Attivo circolante 

IV. Disponibilità liquide 

La voce di bilancio rappresenta il saldo delle disponibilità liquide e l'esistenza di numerario e di 

valori alla data di chiusura dell'esercizio. 

 

STATO PATRIMONIALE PASSIVO 

A) Patrimonio netto 

 

Il risultato dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 è pari a euro 43.242. 

C) Trattamento di Fine Rapporto 

A partire dall’esercizio 2024, l’Ente si è dotato di proprio personale dipendente, assunto a tempo 

determinato e con contratti part time, al fine di contribuire all’inserimento di persone socialmente 
fragili nel mondo del lavoro. Al 31 dicembre 2024, sono in essere quattro rapporti di lavoro. 

Fondo Trattamento Fine Rapporto 
Saldo al 

31/12/2023 
Incrementi Decrementi 

Saldo al 

31/12/2024 

Fondo TFR 0 0 535 535 

Totale 0 0 535 535 

D) Debiti 

L’Ente al 31 dicembre 2024 presenta i seguenti debiti. 

Saldo al Saldo al 

31-dic-23 31-dic-24

Depositi bancari e postali 5.602 43.102 48.704

Denaro e valori in cassa 0 0 0

Totale disponibilità liquide 5.602 43.102 48.704

Disponibilità liquide Variazione

Patrimonio Netto
Saldo al 

31/12/2023
Decrementi Incrementi

Risultato 

esercizio

Saldo al 

31/12/2024

Fondo di dotazione 1.100 1.100

Altre riserve (arrotondamenti) 1 1

Fondo di gestione 445 4.056 4.501

Utili (Perdite) portati a nuovo 0 0

Utile (Perdita) di esercizio 4.056 (4.056) 43.242 43.242

Totali 5.602 (4.056) 4.056 43.242 48.844
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RENDICONTO GESTIONALE 

A) Attività di interesse generale 

Nella sezione Attività di interesse generale vengono ricondotti i proventi e gli oneri relativi 

all’attività istituzionale dell’Ente.  

 

La voce “Ricavi, rendite e proventi” si compone delle seguenti voci: 

 

Le liberalità con natura vincolata fanno riferimento alle erogazioni disposte da parte di alcuni 

contributori al sostegno del progetto Quelli del Bello. Tali erogazioni hanno consentito altresì 

l’inserimento del personale dipendente, come precedentemente rappresentato. 

Nella sezione Costi di interesse generale vengono allocati i costi direttamente imputabili allo 

svolgimento ed alla gestione ordinaria. Qui di seguito si riporta la relativa tabella di dettaglio: 

 

 

Saldo al Saldo al 

31-dic-23 31-dic-24

Debiti verso istituti di previdenza 0 359 359

Debiti verso dipendenti e collaboratori 0 853 853

Totale debiti 0 1.212 1.212

Debiti Variazione

Saldo al Saldo al

31-dic-23 31-dic-24

Ricavi, rendite e proventi 6.551 60.749 67.300

Costi e oneri (3.535) (20.523) (24.058)

Totale 3.016 40.226 43.242

Attività di interesse generale Variazione

Saldo al Saldo al

31-dic-23 31-dic-24

Erogazioni liberali senza vincolo 6.551 18.004 24.555

Erogazioni liberali vincolate 0 39.775 39.775

Totale 6.551 57.779 64.330

Dettaglio Erogazioni Liberali Variazione

Saldo al Saldo al

31-dic-23 31-dic-24

Materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 226 369 595

Servizi 2.498 9.421 11.919

Personale 0 10.046 10.046

Ammortamenti 0 1.284 1.284

Oneri diversi di gestione 4 210 214

Totale 2.728 21.330 24.058

Dettaglio costi e oneri di interesse generale Variazione
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B) Attività diverse 

Nel corso dell’esercizio l’Ente non ha svolto attività diverse dall’attività istituzionale. 

C) Attività di raccolta fondi 

Nel corso dell’esercizio l’Ente non ha svolto attività diretta di raccolta fondi. 

D) Attività finanziarie e patrimoniali 

Nel corso dell’esercizio l’Ente non ha posto in essere attività riferibili a tale area di azione. 

E) Supporto generale 

Non vi sono oneri diretti della struttura amministrativa dell’Ente riferiti al presente esercizio.   

Sezione III – Altre Informazioni 

Dati sull'occupazione 

Nel corso dell’esercizio l’Ente si è avvalso della collaborazione di personale dipendente, assunto 

a tempo determinato. Al 31 dicembre 2024, il personale è costituito da quattro dipendenti, con 

impiego part time. L’Ente si avvale altresì dell’opera degli associati e di volontari. 

Compensi, anticipazioni e crediti concessi agli organi dell’Ente 

Non vi sono compensi, anticipazioni o crediti concessi agli organi dell’Ente. 

Informazioni sulle operazioni con parti correlate 

Ai sensi dell’art. 2427 punto 22-bis c.c. si segnala che nell’esercizio non sono state effettuate 
operazioni con parti correlate. 

Patrimoni destinati ad uno specifico affare 

Ai sensi dell’art. 10 del DLgs.117/2017 e succ. mod., si segnala che l’Ente non ha patrimoni 

destinati ad uno specifico affare. 

Informazioni sui fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio  

Ai sensi dell’art. 2427 n. 22 quater) c.c. dopo la chiusura dell’esercizio non sono avvenuti fatti di 
rilievo da segnalare 

Prospettive future 

L’Ente si prefigge di continuare a prestare la propria opera sviluppando ulteriori iniziative dirette 

o in collaborazione con altri enti in coerenza con lo scopo descritto in Statuto. In particolar modo 

nel 2025 ci si prefigge di rafforzare il progetto “Quelli del Bello”, in collaborazione con l’Ufficio 

Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna per la Lombardia (Tribunale di Milano) con 

l’obiettivo di ampliare la presenza sul territorio milanese. Inoltre, è volontà ampliare la pletora 

degli Istituti Scolastici, con i quali stringere accordi nell’ambito del progetto “Angeli Sospesi”. La 
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presenza sul territorio cittadino rappresenta elemento caratterizzante lo spirito che anima l’Ente e 
che si sintetizza nel messaggio “Difendere e Diffondere il Bello”: una presenza diffusa sul 
territorio milanese rappresenta un significativo presidio di attenzione verso la Città e i suoi 

cittadini. 

Sezione IV – Conclusione 

Il presente bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di 

Missione, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria 

dell’Ente, nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture 

contabili. 

Destinazione del risultato d'esercizio 

Ai sensi dell’art. 2427 n. 22-septies si propone di destinare l’avanzo di gestione pari a euro 43.242 

a Fondo di Gestione da utilizzarsi per le finalità dell’Ente stesso. 
 

Milano 12 maggio 2025 

per il Consiglio Direttivo 

Il Presidente - Simone Lunghi 


